[bookmark: bookmark0]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ПОКРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
«01» ноября 2013 года	№22/6-PC
п.г.т. Покровское

Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплат
   
[bookmark: _GoBack]В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Орловской области от 9 января 2008 г. № 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области", Уставом Покровского района, в целях урегулирования отношений, связанных с пенсионным обеспечением лиц, проходивших муниципальную службу в органах  местного самоуправления Покровского района, Покровский районный Совет  народных депутатов 
РЕШИЛ:
        1. Утвердить «Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплат» (согласно приложения).
2. Администрации района ежегодно при формировании бюджета района на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на финансирование расходов по пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в Покровском районе.
      3. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решения Совета народных депутатов Покровского района:
- от 28.03.2008г. №18/4-РС "Об утверждении Положения «О порядке назначения, перерасчета, индексации, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Покровского района, Орловской области";
- от 22.04.2009г. №27/2-РС «О внесении изменений в положение «О порядке назначения, перерасчета, индексации, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Покровского района Орловской области».   
     4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования.
  5. Направить принятое Положение главе Покровского района для подписания и обнародования.
     6.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальным вопросам районного Совета народных депутатов.



 
Глава  Покровского района                                                  Д.И.Романов

Председатель Покровского районного
Совета народных депутатов                                                 Ю.В.Хархардин  














                                















Приложение к 
                                                                                   решению Покровского районного Совета народных депутатов                                                                                          
от  01 ноября 2013 года  № 22/6-рс                                               
                                            
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПОКРОВСКОГО РАЙОНА
НА ПОСТОЯННОЙ (ШТАТНОЙ) ОСНОВЕ, ПОРЯДКЕ  НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

Настоящее Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплат (далее Положение) принято с целью  урегулирования отношений, связанных с пенсионным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной  основе.

1. Основные понятия
Для целей настоящего Положения применяемые термины означают:
1)муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, исполняющий в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в действующей редакции) и Законом Орловской области от 09.01.2008 N 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области" и в порядке, определенном Уставом Покровского района Орловской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;
2) пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной основе, - ежемесячная денежная выплата за счет средств местного бюджета, порядок установления которой определяется настоящим Положением и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им денежного вознаграждения (содержания), утраченного в связи с прекращением ими муниципальной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности), в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации (за исключением досрочного назначения в соответствии с подпунктами 16 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации") либо в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";
3) 12 полных месяцев - период времени, состоящий из 12 месяцев работы, каждый из которых начинается с первого числа месяца и заканчивается последним числом месяца.

2. Право на пенсию за выслугу лет
 Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением. 
 
3. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим муниципальные должности муниципальной службы
1. Муниципальные  служащие при наличии стажа муниципальной  службы Российской Федерации, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"), и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1.1) ликвидация организации;
1.2) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной подготовки  или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;
1.3) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного договора (контракта); 
        1.4) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;
1.5) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;
1.6) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
1.7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
1.8) истечение срока действия служебного договора (контракта);
1.9) соглашение сторон служебного договора (контракта);
1.10) расторжение служебного договора (контракта) по инициативе муниципального служащего.
2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.3 – 1.10 части 1 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы и достигли на момент увольнения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо им назначена пенсия по инвалидности.
3. исключен в 2016 году
4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, уволенные с муниципальной службы  по основаниям, указанным в подпунктах 1.8-1.10  пункта 1, не достигшие на момент увольнения с муниципальной службы пенсионного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, и не имеющие права на пенсию по инвалидности, имеют право на пенсию за выслугу лет при установлении им трудовой пенсии по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
5.  В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, указанные в части 1 статьи 25 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ и в Указе Президента Российской федерации от 19 ноября 2007 года N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки в должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лети размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации."
5.1 Исчисление стажа муниципальной службы  для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".
5.2 При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).
5.3 Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных (муниципальных) органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
5.4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет могут быть включены периоды службы (работы) на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными обязанностями муниципального служащего.              
5.5.Периоды службы (работы) в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет (далее - иные периоды службы (работы).
              Для включения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов службы (работы) на имя главы администрации Покровского района гражданами подаются следующие документы:
   1) заявление о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов службы (работы);
   2) копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом.
  По результатам рассмотрения заявления отдел по организационно-правовой работе и делопроизводству управления делами администрации Покровского района готовит проект  распоряжения  о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов службы (работы).
5.6.Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляется с учетом установленных соотношений:
1) высшие должности муниципальной службы - к главной должности государственной гражданской службы;
2) главные должности муниципальной службы - к ведущей должности государственной гражданской службы;
3) ведущая, старшая и младшая должности муниципальной службы - к старшей должности государственной гражданской службы.

4. Доходы, учитываемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет  по муниципальному  пенсионному обеспечению лиц замещавших муниципальные должности муниципальной службы
     Для исчисления размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной основе, включается ежемесячное денежное содержание со всеми надбавками муниципального служащего

5. Размеры пенсий за выслугу лет по муниципальному
пенсионному обеспечению лиц,  замещавших муниципальные должности
1. Лицам, замещавшим муниципальные должности,  назначается пенсия за выслугу лет при наличии условий, указанных в статье 3 и 4 настоящего Положения при наличии стажа,  продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" в размере 45 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента ежемесячного денежного содержания.
2. Общая сумма пенсии за выслугу лет с учетом фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов ежемесячного денежного содержания муниципального служащего и не может быть ниже 1500 рублей.
3. Размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы, исчисляется из их ежемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях", либо на день, с которого ему назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
Размер ежемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет составляет 2.3 должностного оклада или 0.7 денежного содержания, установленного муниципальному служащему по замещаемой должности муниципальной службы.
Муниципальный служащий вправе выбирать размер ежемесячного денежного содержания, исходя из которого ему исчисляется пенсия за выслугу лет. 
При отсутствии 12 полных месяцев замещения муниципальной должности муниципальной службы перед увольнением в связи с ликвидацией органов местного самоуправления Покровского района, образованных в соответствии с Уставом района, а также с сокращением штата муниципальных служащих размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы ежемесячного денежного содержания, полученного муниципальным служащим за фактически отработанные полные месяцы, на количество этих месяцев.
4. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

6. Порядок назначения, перерасчета, выплаты и организации доставки пенсии, срок с которого назначается, приостанавливается, возобновляется и прекращается выплата пенсии за выслугу лет
1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина согласно приложению №1 положения.
При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на данную пенсию и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком.
 По результатам рассмотрения заявления главой администрации района, отдел по организационно-правовой работе и делопроизводству управления делами администрации Покровского района готовит представление о назначении пенсии за выслугу лет заявителю и направляет его с необходимыми документами в отдел финансов и налоговой политики администрации  района.
1.1.К представлению прилагаются:
· заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение №1);
· справка о размере ежемесячного денежного содержания   (приложение 2);
· выписка из трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;
· справка о стаже муниципальной службы по периодам      (приложение 3);
· копия распоряжения об увольнении;
· справка о среднемесячном заработке за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (приложение 4);
· справка о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размере базовой и страховой частей пенсии, заверенная руководителем органа, в котором заявитель получает пенсию.
2. Отдел финансов и налоговой политики администрации района:
- осуществляющий назначение и выплату пенсии за выслугу лет, вправе требовать от физических лиц, а также от всех органов и организаций независимо от форм собственности представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи в соответствии с законодательством;
- обеспечение представления информации о факте назначения ежемесячной компенсации, а также сроках выплаты и размере ежемесячной компенсации посредством использования ЕГИССО в порядке и объеме, установленных Правительством Российской Федерации и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.  
2.1. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за её установлением, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами, перечисленными п.1.1  статьи 6 настоящего Положения.
Ранее назначенные ежемесячные доплаты к муниципальным пенсиям гражданам, проходившим муниципальную службу администрации Покровского района Орловской области, по их выбору сохраняются, либо на заявительной основе может быть назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с условиями и нормами установленными настоящим Положением.
2.2. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно.
2.3. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному заработку и в денежном выражении) принимается администрацией района  и оформляется по форме согласно приложениям 5 и 6 к настоящему  решению.
        2.4. Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет направляется заявителю администрацией района не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме согласно приложению 7 к настоящему решению. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается его причина.
2.5.	В случае изменения фиксированного  базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) производится перерасчет пенсии за выслугу лет.
2.6.	Перерасчет размера пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.
         2.7.Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в Сберегательном банке Российской Федерации.
3. Выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном (полустационарном) учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". При смене получателем пенсии за выслугу лет места жительства в пределах территории Российской Федерации доставка данной пенсии осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания. В связи с выездом получателя пенсии за выслугу лет на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации пенсия за выслугу лет выплачивается на территории Российской Федерации в рублях по доверенности или путем зачисления на его счет в Сберегательном банке Российской Федерации.
4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:
- в связи со смертью получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим;
- пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения лицом государственных или муниципальных должностей, в том числе нахождения на государственной или муниципальной службе;
- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления другого муниципального образования;
- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств).
5. Суммы пенсии за выслугу лет, причитающиеся получателю и оставшиеся неполученными в связи с его смертью, выплачиваются членам его семьи: родителям, супругу (супруге), братьям, сестрам, детям, внукам - независимо от их возраста и трудоспособности, при условии, что вышеперечисленные члены семьи умершего получателя проживали совместно с ним на день его смерти и если обращение за недополученными суммами пенсии за выслугу лет последовало до истечения шести месяцев со дня смерти получателя. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну или выплата производится одному из них с письменного согласия остальных (либо их законных представителей).
6. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, при наступлении событий, указанных в подпункте 4 пункта 6 настоящего Положения, обязаны безотлагательно сообщить об этом в орган, уполномоченный осуществлять назначение и выплату пенсий за выслугу лет.
7. Суммы переплат, установленные в результате перерасчета размера пенсии за выслугу лет, произведенного в связи с изменением фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), а также образовавшиеся в связи с нарушением лицом, получающим пенсию за выслугу лет, обязанностей, изложенных в подпункте 5 настоящего пункта, подлежат удержанию. 
8. Суммы переплат засчитываются в счет будущих выплат пенсии за выслугу лет. При отсутствии права на получение пенсии за выслугу лет в последующие месяцы эти средства могут быть добровольно возвращены получателем в местный бюджет. При отказе от добровольного возврата указанных средств, они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.            

7. Индексация пенсии за выслугу лет
 Пенсии, предусмотренные настоящим Положением, индексируются:
-при централизованном повышении должностных окладов и (или) денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности - на индекс повышения должностных окладов (денежного вознаграждения), а при централизованном дифференцированном повышении (установлении) должностных окладов и (или) денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности - на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов (денежного вознаграждения), утверждаемый постановлением администрации района;


8. Финансирование пенсии за выслугу лет
Финансирование пенсии за выслугу лет, а также доставка данной пенсии производятся за счет средств местного бюджета.





Приложение № 6 
        
   РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
О Р Л О В С К А Я  О Б Л А С Т Ь
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОКРОВСКОГО РАЙОНА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  


_______________2013 г.                                                                         №_____


О  пенсии за выслугу лет 
муниципальному служащему
__________________________                                                    
(фамилия, имя, отчество)

 	В соответствии с решением Покровского районного Совета народных депутатов от_______ г. №_______ «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплаты»
1)	определить к  трудовой пенсии __________
                                                                                           (вид пенсии)
в размере_______руб._____коп. в месяц, пенсию за выслугу лет в размере_______руб.____коп. в месяц,   исходя   из   общей   суммы пенсии за выслугу лет и базовой, составляющей______процентов ежемесячного  заработка;
2)	приостановить выплату пенсии за выслугу лет с__________ (дата)
в связи с_________________________________________________________	
(основание)
1. возобновить выплату пенсии за выслугу лет с_____________ (дата)
__________________________________________________________________
(основание)
1. прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _____________(дата)
________________________________________________________________
(основание)
Глава района 						___________Ф. И. О.

Приложение № 7 


   РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
О Р Л О В С К А Я  О Б Л А С Т Ь
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОКРОВСКОГО РАЙОНА 


УВЕДОМЛЕНИЕ
                            Уважаемый ________________
           Администрация Покровского района,  сообщает, что в  соответствии с решением Покровского районного Совета народных депутатов  от ……. г. № …….. «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплаты».
Вам назначена  с_____пенсия за выслугу лет в размере______руб.____	коп.

Глава  администрации района                                                          Ф.И.О.

Приложение № 1 
                                                          Главе администрации    Покровского района                                                                                                                                                                                
                     ________________________      (фамилия, имя, отчество)                              
от____________________________
                                        (фамилия, имя, отчество заявителя)                                                              
________________________
(должность заявителя)
________________________
(домашний адрес)
_______________________
(телефон)
                                                   ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу назначить мне (произвести перерасчет) пенсию за выслугу лет в соответствии с решением Покровского районного Совета народных депутатов от…________….г. № «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплаты». 
Трудовую пенсию по старости, инвалидности (нужное подчеркнуть), назначенную по Федеральному закону от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" получаю   в УПФР в _________________________ районе с______________________________
                            (срок назначения трудовой пенсии)
При поступлении на оплачиваемую работу на муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы Покровского района обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в администрацию Покровского района
"	"	20__г.
подпись заявителя


   Приложение № 2 
СПРАВКА
о размере ежемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) для установки пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Покровского района
Денежное       содержание       (денежное      вознаграждение) _______________________________замещавшего муниципальную должность
(фамилия, имя, отчество)
муниципальной службы	
(наименование должности)
на	составляло:
( день, месяц, год)

	
	рублей
	процентов

	Денежное содержание:
	
	

	1. должностной оклад
	
	

	2. надбавка к должностному окладу
	
	

	а) квалификационный разряд (классный чин)
	
	

	б) особые условия муниципальной службы
	
	

	в) выслугу лет
	
	

	3. премии
	
	

	Итого
	
	


Глава администрации                                                        А.В.Решетников
Главный бухгалтер_______________                      

Дата выдачи
Место для печати                                                                    
                

 Приложение № 4 
         
СПРАВКА
Выдана___________________________________________________
В том, что ее (его) заработок за последние 12 месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в российской Федерации»

	Месяцы



	ГОД
Сумма заработка в руб. коп.




	ГОД
Сумма заработка в руб. коп.




	Январь
	
	

	Февраль
	
	

	Март
	
	

	Апрель
	
	

	Май
	
	

	Июнь
	
	

	Июль
	
	

	Август
	
	

	Сентябрь
	
	

	Октябрь
	
	

	Ноябрь
	
	

	Декабрь
	
	

	Итого
	
	


Средний месячный заработок________	руб._________коп.
Основание выдачи справки	'	
(лицевые счета, платежные ведомости и др.)
Глава администрации                                                А.В.Решетников 
Главный бухгалтер	
(подпись, фамилия, имя, отчество)
Дата выдачи	Место для печати






   Приложение № 3 
СПРАВКА  о периодах    муниципальной службы, учитываемых при исчислении    стажа  муниципальной службы
_______________________________________________фамилия, имя, отчество	
замещавшего должность	
наименование должности
дающей право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации  Покровского  района

	N п/п
	N
Записи
в
трудовой
книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной
службы
в календарном
исчислении
	Стаж
муниципальной
службы, дающей
право на пенсию
за выслугу лет

	
	
	

год
	месяц
	число

	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	
	
	
	
	
	


Руководитель  органа местного самоуправления                           Ф.И.О.
дата выдачи
Место для печати


                          

   Приложение № 5 
         
   РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
О Р Л О В С К А Я  О Б Л А С Т Ь
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОКРОВСКОГО РАЙОНА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  


_______________2013 г.                                                                         №_____


О назначении пенсии за выслугу лет
(ф.и.о.)_________________________
               В соответствии с решением Покровского районного Совета народных депутатов  от ……. г. № …….. «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Покровского района на постоянной (штатной) основе, порядке назначения и выплаты».
Назначить с "___"	20	года	_______________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему муниципальную должность ________________________
                                                                               (наименование должности)
в _______________________________________________________________       
   ( наименование структурного подразделения)
исходя из стажа    муниципальной    службы ________ лет пенсию за
выслугу лет  в размере_________________руб..
Размер  заработка, исходя из   которого,   исчисляется пенсия за
выслугу лет, составляет_______________рублей.
Глава района                                                                        Подпись Ф.И.О.
              
